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OGLASZA
nabor zewnetrzny na stanowisko

kierownika zarzadzajacego obiektem szkoleniowo — wypoczynkowym pn:
,Kwatera w lesniczowce Czarne”

Tryb prowadzenia naboru:
1.1. Nabér prowadzony jest w oparciu o wytyczne spojnej polityki kadrowej zawarte w:
pismie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 5 wrzesnia 2022 roku(zn.
spr..GK.013.127.2022) oraz Zarzadzeniu nr 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Gdansku z dnia 9 stycznia 2023roku w prawie zasad naboru
na wakujgce stanowiska pracy w warunkach obowigzywania spojnej polityki kadrowe;j
w Regionalnej Dyrekgji Lasow Panstwowych w Gdarnsku (zn. spr.:D0O.1101.82.2022);
Decyzje nr 13/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubichowo z dnia 25 marca 2024
roku w sprawie powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru i wytonienia
kandydata na stanowisko kierownika zarzgdzajgcego obiektem szkoleniowo -
spetniajgcy wymagania

1.2.
wypoczynkowym pn: ,Kwatera w lesniczéwce Czarne” w Nadle$nictwie Lubichowo.

W naborze mogg uczestniczy¢ wszyscy kandydaci
kwalifikacyjne niezbedne do zatrudnienia na stanowisku kierownika .

1.3.

Nasze wymagania:
Kreatywnos$¢, dynamicznosé, odpowiedzialnosé za siebie i podlegtych pracownikow;
Zdolnos¢ do dobrego zarzadzania projektami oraz osobami, tworzenie przyjaznego
i odpowiedzialnos¢ za

2.1
2.2.

srodowiska pracy;

Komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, doktadnose, rzetelnos¢
Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy, odpornos¢ na stres , wysoka kultura osobista;

2.3.
zlecone zadania;
Otwartos¢ na prace w srodowisku branzy lesnej i jej pokrewnych (przemyst drzewny,

2.4.

2.5.
towiectwo);



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12

2.13

Znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office Word, Excel, Outlook,
Power Point oraz korzystania z sieci Internet;

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie zapewniajgcym swobode porozumiewania
sie i prowadzenia korespondenciji z potencjalnymi klientami zagranicznymi;
Doswiadczenie w obstudze systemow informatycznych i aplikacji dedykowanych do
obstugi obiektow hotelowych (rezerwacja, optaty itp.);

Wyksztatcenie minimum $rednie (preferowane: hotelarstwo, administracja,
zarzadzanie) oraz co najmniej 2- letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku
zarzadzajgcego obiektem oferujgcym co najmniej 20 miejsc noclegowych z
towarzyszgcym zapleczem konferencyjnym;

Samodzielno$¢, determinacja w realizowaniu zatozonych celéw;

Prawo jazdy kat. ,B” oraz posiadanie samochodu prywatnego i gotowosé do

wykorzystania go w sprawach wynikajgcych z przyjetego zakresu obowigzkdéw

zawodowych;

. Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

. Brak przeciwskazah zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku

pracy.

3. 0Ogodlny zakres obowigzkéw:

3.1. Organizacja i nadzér nad codzienng pracg osrodka, w tym firm zewnetrznych

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

wykonujgcych ustugi na rzecz kwatery;

Aktywne dziatanie w kierunku zapewnienia maksymalnego wykorzystania potencjatu
kwatery, w tym tworzenie kalendarza rezerwacji, szkolen, imprez, spotkan wraz z
zapewnieniem ich prawidtowej obstugi;

Dbatos¢ o powierzony majatek, nadzér nad biezgcg konserwacja;

Zarzgdzanie dokumentacjg zwigzang z dziatalnoscig kwatery, rzetelna ewidencja
dokumentéw ksiegowych;

Sporzadzanie sprawozdan zewnetrznych i wewnetrznych z zakresu administrowanego
przez siebie obszaru dziatania;

Przygotowanie i aktualizacja regulamin korzystania z obiektu oraz terenéw przylegtych
oraz egzekwowanie go od przebywajgcych gosci;

Okres$lanie poziomu kosztéw funkcjonowania kwatery oraz budowa cennika ustug
hotelowych i konferencyjnych dostepnych w kwaterze;

Sprawowanie biezgcego nadzoru nad:

3.8.1. rejestrem i kwaterunkiem gosci;



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

3.8.2. przekazaniem i odbiorem pokoi hotelowych; sali konferencyjnej, miejsca
piknikowego,

3.8.3. zaopatrzeniem i dostepnoscig srodkéw czystosci,

3.8.4. nadzér nad przestrzeganiem standardu serwowanych positkow,

3.8.5. przyjmowaniem i rozliczaniem wptat za pobyt i dostepne ustugi,

3.8.6. terminowym rozliczaniem zuzytych materiatow, $rodkéw czystosci i innych
niezbednych do funkcjonowania obiektu i jego bezposredniego otoczenia.

Aranzowanie i uczestnictwo w spotkaniach z potencjalnymi i obecnymi klientami,

podejmowanie decyzji dotyczacych termindéw szkolen, eventéw, rezerwaciji obiektu;

Wspotpraca z innymi dziatami firmy (nadlesnictwa, regionalne dyrekcje, dyrekcja

generalna) w celu realizacji szkolen, spotkan organizacji wypoczynku;

Aktualizowanie i rozwijanie procedur funkcjonowania osrodka i kreowanie jego

wizerunku w oparciu o rozwoj neutralny dla $rodowiska przyrodniczego;

Dbatos¢ o jakos¢ swiadczonych ustug i dobre relacje z klientami;

Koordynacja przygotowania rocznego planu dziatalnosci kwatery;

Realizacja zatozonych planéw budzetowych;

Kreowanie pozytywnego wizerunku kwatery w social mediach.

Szczegotowy zakres obowigzkow zostanie ustalony przed zawarciem umowy o prace.

4. Oferujemy:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Prace w stabilnej jednostce organizacyjnej;

Ciekawe i rozwojowe srodowisko pracy;

Umowe zlecenia o prace;

Mieszkanie za odptatnoscig, na okreslony przez strony okres, poftozonego w

bezposrednim sgsiedztwie zarzgdzanego obiektu.

5. Wymagane dokumenty:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska, okres
pracy na okreslonym stanowisku);

List motywacyjny z adresem korespondencyjnym oraz numerem telefonu (opcjonalnie
adres poczty elektronicznej);

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych — zalgcznik
nr 1 do ogtoszenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
posiadanego stazu zawodowego;

Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych - zafgcznik nr 2 do ogfoszenia;



5.6.

5.7.

Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji — zatgcznik nr 3 do ogftoszenia.

Wymienione w pkt 5.1 + 5.6 dokumenty winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata. Rekrutujgcy, zastrzega sobie prawo do wgladu w oryginaty dokumentéw

ktérych kopie zostaty ztozone.

6. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem e-mail nalezy ztozy¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Lubichowo (skrzynka
podawcza), czynnym w dni robocze w godzinach 73° + 14% Jub przesta¢ w formie
tradycyjnej (pocztg lub kurierem) na adres Nadlesnictwa Lubichowo ul. Lesna 12; 83-
240 Lubichowo; w terminie do 26 kwietnia 2024 roku do godziny 14, Liczy sie

data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadlesnictwa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zapieczetowanych kopertach z dopiskiem ,,Naboér
zewnetrzny na stanowisko kierownika zarzadzajgacego obiektem szkoleniowo -
wypoczynkowym pn Kwatera w leSsniczowce Czarne”.

Dokumenty ziozone po terminie lub przestane drogg elektroniczng nie bedag

rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Szczegotowa lokalizacja obiektu:
https://www.google.pl/maps/place/Kwatera+My%C5%9Bliwska+Czarne/@53.7647382,18.515
6993,16.42z/data=!4m14!1m7!3m6!1s0x4702941545abfe77:0xfc3898f09d03e3ae!2sKwatera+
My%C5%9Bliwska+Czarne!8m?2!3d53.764171!4d18.5203165!165%2Fg%2F 1tjhwc3g!3m5!1s0
x4702941545abfe77:0xfc3898f09d03e3ae!8m2!3d53.764171!4d18.5203165!165%2Fg%2F 1
hwc3g?entry=ttu

Chetnych do zapoznania sie z obiektem (zalecane) przed aplikowaniem o zatrudnienie
na stanowisku ktérego dotyczy konkurs prosimy o kontakt w celu ustaleniu terminu
lustracji terenowej, w dni robocze w godzinach: 73%° + 14%°, pod numer telefonu:
694 493 627 osoba prowadzaca - P. Rafat Kepczynski;

Nadle$nictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

W przypadku ztozenia, przez osoby zainteresowane zatrudnieniem, wiecej niz jednej

oferty o zatrudnieniu decydowaé¢ bedzie rozmowa kwalifikacyjna. Do rozmowy
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7.5.

7.6.

7.7.

kwalifikacyjnej zostang zaproszeni wybrani kandydaci, tj. po ocenie ofert kandydatow
(I etap naboru).

Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie i drogg elektroniczng
(jezeli udostepniony zostanie adres poczty elektronicznej).

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktdrzy nie zostali wybrani, przechowuje sie
przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie
zostang zniszczone. Nadlesnictwo nie odsyta dokumentdéw ztozonych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Lubichowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru

na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Lubichowo, dn. 26 marca 2024 roku

NADLESNICZY
Nadlesnictwa Lubichowo

Mariusz Krysiak
/podpisano elektronicznie/
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